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JT? POLITICA DO SGI

As operacdes de GSC Leaf Brasil, incluindo areas de suporte e verticalizadas, conduzem suas atividades de forma
responsavel, atendendo as necessidades e expectativas das partes interessadas, aos requisitos legais e demais requisitos
aplicaveis. Alinhadas ao Our Way e ao propdsito de criar momentos de satisfacao e criar um futuro melhor, impulsionam a
Visao #1 por meio de uma cadeia de suprimentos sincronizada, segura e centrada nos produtores integrados, colaboradores,
comunidades e consumidores. Esse compromisso é fortalecido pelo Sistema de Gestado Integrado (SGI), cuja melhoria
continua sustenta o modelo de negdcio de Leaf, por meio da gestdo de objetivos, riscos e oportunidades relacionados as
areas Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranca e Energia, para as quais a empresa mantém os seguintes
COMpromissos:

QUALIDADE

Promover a melhoria continua da qualidade dos produtos,
processos e servicos, colocando produtores integrados,
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acoes, por meio da exceléncia operacional, da inovacdo e das
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boas praticas de gestdo, assegurando resultados sustentaveis
para o negodcio e para toda a cadeia de valor.
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Fazer escolhas responsaveis em prol das pessoas e do planeta,

protegendo o meio ambiente por meio da prevencdo da

( '\ poluicao, do uso responsavel dos recursos naturais, de praticas
4 agricolas sustentaveis e da gestao dos impactos ambientais.

Promover a melhoria continua do desempenho ambiental e a
mitigacdo das mudancas climaticas, contribuindo para a reducao

vl das emissdes de gases de efeito estufa até 2030 e para a
N neutralidade de carbono até 2050.
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SAUDE E SEGURANCA

g_} Fortalecer a cultura de Saude e Seguranca, promovendo um

@ ambiente de trabalho seguro e sauddvel, atuando na prevencao
de acidentes e incidentes de trabalho. Para isso, identificar e

eliminar perigos, reduzir os riscos ocupacionais, assegurar o

kod atendimento aos requisitos legais e demais requisitos aplicaveis
"

000 e assegurar a consulta e a participacdao dos colaboradores e de
1 I-I n seus representantes nos temas relativos a saude e seguranca.

> ]ﬂ T’ ENERGIA
>\ - Moldar o amanha hoje, promovendo o uso responsavel da

energia e a gestao eficiente dos recursos energéticos, em
conformidade com os requisitos legais aplicaveis. Disponibilizar
recursos e informacdes que apoiem a tomada de decisdes
conscientes na aquisicio de produtos e servicos
energeticamente eficientes, bem como incentivar iniciativas e

/ projetos que contribuam para a melhoria do desempenho

energético do negdcio.
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