PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH JTI POLSKA

przyjeta przez JT1 Polska Sp. z o.0. z siedziba w Starym Gostkowie
(dalej ,,JTI Polska" lub ,,Spoétka™)
obowiazuje od dnia 2 pazdziernika 2024 roku

Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nast¢pczych JTI Polska (dalej: ,,Procedura™)
zostala przyjeta w zwiazku z art. 24 i art. 25 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. Nr 2024, poz. 928). Procedura okresla zasady zgtaszania lokalnie dziatan lub zaniechan
niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejécie prawa w JTI Polska, a takze podejmowania
dziatan nastepczych zgodnie z Ustawa.

Przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
w JTI Polska i stuzy zwiekszeniu efektywno$ci wykrywania nieprawidtowos$ci i podejmowania dziatan
w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych. JTI Polska
zapewnia mozliwos¢ zglaszania naruszen prawa i innych nieprawidtlowos$ci zgodnie z obowigzujagcymi
w JTI Polska politykami i zasadami, w tym m.in. Kodeksem Postgpowania czy procedurg zgtaszania
naruszen funkcjonujacg w ramach grupy JTT za posrednictwem kanatu Your Voice dostepnego pod
adresem: SpeakUp (dalej: ,, Your Voice”). Niniejsza procedura nie zastepuje powyzszych zasad, w
tym nie zastepuje mozliwosci dokonywania zgloszen za posrednictwem Your Voice lecz stanowi
dodatkowq, niezalezng regulacje majacq zastosowanie w odniesieniu do zglaszania naruszen
wymienionych w §2 Procedury, a dokonujacy zgloszenia ma prawo wyboru odpowiadajacego mu
kanalu zgloszen.


https://jti.speakup.report/pl/JTI/home
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§1. Definicje

1.

10.

Zgloszenie - przekazywanie Informacji o naruszeniach prawa dokonane za
posrednictwem wskazanych w Procedurze Kanatéw zgloszen;

Informacje o naruszeniach - informacje, w tym uzasadnione podejrzenia,
0 rzeczywistych lub potencjalnych naruszeniach prawa, ktore wystgpity lub z duzym
prawdopodobienstwem moga wystapi¢ w:

a) JTI Polska, o ktorych Sygnalista uzyskat wiedze uczestniczac w procesie rekrutacji
lub w innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, $wiadczac prace lub
ustugi,

b) w innym podmiocie prawnym, z ktorym Sygnalista jest lub byt w kontakcie w
kontekscie zwigzanym z praca,

oraz o probach ukrycia takiego naruszenia prawa;

Sygnalista — osoba fizyczna (w rozumieniu § 3 Procedury) dokonujaca Zgloszenia
naruszenia prawa (w rozumieniu § 2 Procedury), ktora miata uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgloszenia i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa;

Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é
prawna, o ktorej mowa w Zgloszeniu jako o osobie, ktorej przypisuje si¢ naruszenie lub
osobie, powigzanej z osoba, ktdrej przypisuje si¢ naruszenie;

Z.gloszenie wewnetrzne — przekazywanie Informacji o naruszeniach Spotce;

Zgloszenie zewnetrzne — przekazywanie Informacji o naruszeniach wilasciwym
organom;

Kanal zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgloszenia wewnetrznego wskazane w Procedurze;

Dzialania nastepcze — oznaczajg wszelkie dzialania podjete w celu oceny
prawdziwo$ci informacji przedstawionych w Zgloszeniu wewnetrznym oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem Zgloszenia wewnetrznego, w tym postepowanie wyjasniajace;

Dzialania odwetowe — wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania,
ktore maja miejsce w kontek$cie zwigzanym z praca, sg spowodowane wewnetrznymi
lub zewngtrznymi Zgloszeniami lub publicznym ujawnieniem, i ktore naruszajg lub
Moga narusza¢ prawa Sygnalisty lub powoduja lub moga powodowac nieuzasadnione
szkody dla Sygnalisty, w tym bezpodstawne zainicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie;

Ustawa — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. Nr 2024, poz. 928).

§2. Co mozna zglaszaé

1.

Na potrzeby niniejszej Procedury naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie prawa dotyczace:

i.  korupcji;
ii.  zamoéwien publicznych;
iii.  ustug, produktow i rynkow finansowych;

iv.  zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;



V.  bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
Vi.  bezpieczenstwa transportu;
vii.  ochrony srodowiska;
viii.  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
iX.  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
X.  zdrowia i dobrostanu zwierzat;
xi.  zdrowia publicznego;
xii.  ochrony konsumentow;
xiii.  ochrony prywatnosci i danych osobowych;
Xiv.  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

Xv.  interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

Xvi.  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b
prawnych;

xvii.  konstytucyjnych wolno$ci oraz praw cztowieka i obywatela

wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i
nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie.

3. Zgloszenia wewngetrzne nieobjete niniejszg Procedura (tj. dotyczgce innych naruszen
niz wymienione w ust. 1 powyzej), bedg przyjmowane i rozpatrywane zgodnie z
zasadami i za posrednictwem kanatu Your Voice. W przypadku takich zgloszen
postanowienia niniejszej Procedury, jak roéwniez przepisy Ustawy i wynikajace z niej
zasady szczegolne ochrony Sygnalisty, nie bedg mialy zastosowania.

4. Spotka nie bedzie rozpoznawata anonimowych Zgloszen wewnetrznych, jezeli dotycza
naruszenia prawa wymienionego w ust. 1 powyzej. Zgloszenia anonimowe moga by¢
dokonywane za posrednictwem kanatu Your Voice.

§3. Kto moze dokonywaé Zgloszen wewnetrznych

1. Na podstawie niniejszej Procedury Zgtoszen wewngtrznych moga dokonywac osoby
fizyczne, ktore posiadajg informacje o naruszeniu w zwigzku ze $wiadczeniem pracy
lub ustug dla JTI Polska, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspolpracy, w tym w szczegdlnosci pracownicy, pracownicy tymczasowi, osoby
oddelegowane do pracy, zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysci,
wolontariusze, praktykanci, prokurenci, wspolnicy, cztonkowie organu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, dostawcy, osoby
$wiadczace prace pod nadzorem i Kierownictwem dostawcy lub podwykonawcy.
Powyzsze obejmuje rowniez zgloszenia naruszen prawa w kontek$cie zwigzanym z
praca, o ktérych te osoby uzyskaly wiedzg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub juz po ich
ustaniu.

§4. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen

1. Osobami upowaznionymi do przyjmowania Zgtoszen wewngtrznych sg Dyrektor ds.
Prawnych oraz Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka.



2. Osoba upowazniona do przyjmowania Zgloszen wewnetrznych sprawuje catosciowy
nadzér nad przyjmowaniem Zgloszen wewngetrznych oraz podejmuje dzialania
nastepcze Z nalezytg staranno$cig, w sposob niezalezny i bezstronny.

§5. Kanaly zgloszen
1. Zgloszenia mozna dokona¢ za posrednictwem nastgpujacych kanatow zgloszen:

a. ustnie - podczas bezposredniego spotkania z Dyrektorem ds. Prawnych lub
Dyrektorem ds. Prawnych — Fabryka;

b. wysylajac wiadomos¢ e-mail na nastepujacy adres:
zgloszeniesygnalista@jti.com .

2. Spotkanie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a. odbedzie si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o jego zorganizowanie. Wniosek o zorganizowanie spotkania
nalezy ztozy¢ w formie, o ktérej mowa w ust. 1 punktb .

3. Zgloszenie sporzadzone w formie, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a nalezy, za zgoda
Sygnalisty, udokumentowa¢ w formie:

a.nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
b.protokotu spotkania odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt b powyzej, Sygnalista moze sprawdzi¢,
poprawi¢ i zatwierdzi¢ protokot poprzez jego podpisanie.

§6. Zakres danych w Zgloszeniu wewnetrznym
1. Sygnalista powinien zawrze¢ w Zgloszeniu wewnetrznym nastepujace informacje:

imi¢ 1 nazwisko Sygnalisty;
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej do kontaktu z Sygnalista;
date i miejsce potencjalnego naruszenia prawa;
opis konkretnej sytuacji lub okolicznos$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa,
sposob, w jaki Sygnalista uzyskat wiedze o potencjalnym naruszeniu prawa;
wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia prawa;
wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia.
j.  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
2. Sygnalista moze w Zgloszeniu wewnetrznym dokonac¢ wyboru osoby upowaznione;j
do przyjecia zgloszenia wewngtrznego, sposrod os6b wskazanych § 4 ust. 1.
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§7. Przyjecie Zgloszenia i dzialania nastepcze

1. Po otrzymaniu Zgtoszenia, Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor ds. Prawnych —
Fabryka podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
W Zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje Zgloszenia i dalsza komunikacje z
Sygnalista, w tym, o ile bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe informacje
dotyczace Zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia. W
razie niewskazania w zgloszeniu osoby upowaznionej do przyjecia zgloszenia
wewnetrznego, Dyrektor ds. Prawnych oraz Dyrektor Dyrektora ds. Prawnych —
Fabryka ustalaja miedzy soba przyjmujacego zgloszenie. W razie nieobecnosci
Dyrektora ds. Prawnych lub Dyrektora ds. Prawnych — Fabryka przyjmuje si¢ ich
wzajemng zastepowalnosc¢.

2. Sygnalista otrzyma, w ciggu 7 dni od dokonania Zgloszenia, potwierdzenie przyjecia
Zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie
potwierdzenie przekaza¢. W przypadku Zgtoszenia, ktore nie obejmuje Informacji o
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naruszeniu w zakresie wskazanym w § 2 ust. 1, Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor
ds. Prawnych — Fabryka poinformuje Sygnaliste, ze zgloszenie powinno by¢ dokonane
zgodnie z zasadami, o ktoérych mowa w §2 ust. 3 Procedury.

Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka moze podja¢ decyzj¢ o
odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci
Zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka moze podja¢ decyzj¢ o
prowadzeniu dziatan nastepczych, w tym postepowania wyjasniajacego samodzielnie
lub, w zaleznosci od przedmiotu Zgloszenia, zaangazowaé¢ W tym celu przedstawicieli
komorek organizacyjnych Spotki, w tym w szczegolnosci: Dyrektora Finansowego lub
Dyrektora Finansowego ds. Operacyjnych lub Dyrektora Dzialu Personalnego i
Administracji lub Dyrektora ds. Ochrony Srodowiska i Bezpieczenstwa Pracy lub
Dyrektora ds. Sprzedazy. Prowadzacy dziatania nastepcze bedzie mogt dobra¢ ponadto
wewnetrznych Iub zewnetrznych ekspertow, konsultantéw i Sledczych, do udzialu w
rozpoznaniu Zgtoszenia wewnetrznego, w tym do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i przygotowania raportu z tego postgpowania, udzielajac tym osobom
pisemnego upowaznienia zgodnie z art. 27 ust. 2 Ustawy. W przypadku, gdy Zgloszenie
dotyczy osdéb wymienionych w niniejszym ust. 4 (w tym osobg te¢ wskazano jako
swiadka), osoba ta zostanie wylgczona z rozpoznawania Zgloszenia wewngtrznego.

Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka przekazuje Sygnaliscie
informacje zwrotng (tj. informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych oraz powodow takich dziatan) nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor ds. Prawnych Ilub
Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka ocenia zasadno$¢ Zgloszenia. W przypadku
Zgloszenia zasadnego, Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka
samodzielnie lub w porozumieniu z / po zasiegnigciu opinii przedstawicieli komorek
organizacyjnych Spotki, wiasciwych w ocenie Dyrektora ds. Prawnych lub Dyrektora
ds. Prawnych — Fabryka ze wzgledu na przedmiot Zgloszenia, wydaje Prezesowi
Zarzadu JTI Polska rekomendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do Osoby, ktora dokonata naruszenia prawa lub
rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie stwierdzonym oraz
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Dyrektor ds. Prawnych lub Dyrektor
ds. Prawnych — Fabryka moze rekomendowa¢ dziatania majgce na celu
wyeliminowanie innych nieprawidlowosci w Spotce, ktore zostaty stwierdzone w
trakcie postepowania wyjasniajacego.

Prezes Zarzadu JTI Polska nie jest zwigzany rekomendacjami Dyrektora ds. Prawnych
lub Dyrektora ds. Prawnych — Fabryka.

§8. Rejestr Zgloszen wewnetrznych

1.

JTI Polska prowadzi rejestr Zgloszen Wewnetrznych. Za prowadzenie rejestru
zgltoszen odpowiadaja Dyrektor ds. Prawnych oraz Dyrektor ds. Prawnych — Fabryka.

Rejestr zgloszen zawiera:
numer zgloszenia;

przedmiot naruszenia prawa;



wa - o o

dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania Zgloszenia wewngetrznego;
informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufno$ci. Dane osobowe
oraz dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem przechowywane sa przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastgpcze Iub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu
Zgtoszenia do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§9. Poufnosé i dane osobowe

§10.

1.

Spotka zapewnia ochron¢ poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz wszelkich innych
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos$¢ Sygnalisty.

Ustep pierwszy nie ma zastosowania w zakresie dotyczacym ujawnienia danych
osobowych Sygnalisty, jezeli:
a. sygnalista udzielit wyraznej zgody na ich ujawnienie;
b. ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajagcym z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w konteks$cie prowadzonych przez
organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan
przygotowawczych lub postgpowan sgdowych

Ustegp pierwszy stosuje si¢ odpowiednio do Osdb, ktorych dotyczy zgloszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania Zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania sg usuwane w terminie 14 dni od ustalenia, ze
nie maja znaczenia dla sprawy.

Szczegblowe zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych znajduja sie w
Polityce prywatnosci w zakresie wewnetrznego zglaszania naruszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w JTI Polska, stanowigcej zalacznik do niniejszej
Procedury.

Zgloszenia zewnetrzne

Zgloszenia naruszen prawa moga by¢ dokonywane zewnetrznie do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego wtasciwego organu publicznego.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.

Celem JTI Polska jest zwickszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego
zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrdd osob zatrudnionych i partneréw
handlowych, stad Spotka zachgca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwos$ci
zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury Spotki.



§11.

§12.

Zakaz Dzialan odwetowych

Dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, a takze oséb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia 1 o0sO6b powigzanych z Sygnalista, w tym grozby i proby Dzialan
odwetowych, sa zabronione. Osoba podejmujaca dziatania odwetowe podlega
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej. Zgodnie z trescig art. 55 Ustawy osoba podejmujaca
dziatania odwetowe podlega grzywnie, karze ograniczenia odpowiedzialnosci lub
pozbawienia wolno$ci do lat 2, a w przypadku dziatan uporczywych karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

Sygnalista, ktory dokonuje Zgloszenia w zlej wierze tzn. wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto, nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w Ustawie
i moze podlega¢ wynikajacej stad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
cywilnoprawnej.

Zakazuje si¢ $wiadomego sktadania nieprawdziwych Zgtoszen. Zgodnie z treécig art.
57 Ustawy, osoba dokonujgca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.

Przepisy koncowe
Procedura zostala przyjeta zgodnie z treScig uchwaty Zarzadu z dnia 25.09.2024 r.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikow JTI Polska w sposob przyjety w JTI Polska, tj. od dnia 02.10.2024 .

Procedura  jest dostepna na  stronie  internetowej pod  adresem
https://do.jti.pl/sygnalisci.pdf .


https://do.jti.pl/

Polityka prywatnosci w zakresie wewnetrznego zglaszania naruszen oraz podejmowania dzialan
nastepczych w JT1 Polska

Niniejsza Polityka prywatno$ci zawiera informacje na temat przetwarzania danych osobowych:

a. Sygnalisty,
b. Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
c. Osoby trzeciej.

Spis tresci:

V.

V.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Sygnalisty.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Osoby trzeciej

Pliki cookies.

Postanowienia koncowe.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Sygnalisty.

Administrator danych

JTI Polska Sp. z o.0. Stary Gostkoéw 42, 99-220 Wartkowice (,,My" lub ,, JTI Polska"), jako
administrator danych, gromadzi Pana/Pani dane osobowe zawarte w Zgloszeniu naruszenia
dokonanym zgodnie z Procedurg wewnetrznego zglaszania naruszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych JTI Polska (,,Procedura"), tj. w zaleznosci od podanych przez Pana/Panig danych: imi¢
i nazwisko, podpis, dane kontaktowe, stanowisko pracy i inne odpowiednie dane zawarte w
Zgloszeniu (,,Dane osobowe").

Cele przetwarzania

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe wylgcznie w nast¢pujacych celach:

a. W celu przyjecia zgloszenia, jego weryfikacji i przeprowadzenia dziatan nastepczych opisanych
w Procedurze;

b. w celu dostarczenia Panu/Pani potwierdzenia i informacji zwrotnej zgodnie z Procedurs.

Podstawa prawna przetwarzania danych

a. Zbieramy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, co
oznacza, ze przetwarzanie Danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkoéw
prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. Nr
2024, poz. 928), (dalej: ,,Ustawa o ochronie sygnalistow”).

b. W odniesieniu do ujawniania Pana/Pani Danych osobowych podmiotom innym niz 0soby
upowaznione zgodnie z Regulaminem, zbieramy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. wyrazonej przez Pana/Panig zgody. Ma Pan/Pani prawo
wycofa¢ swoja zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed wycofaniem.

Odbiorcy Danych osobowych

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane organom publicznym, w zakresie i w celach wynikajacych
Z przepisoOw prawa, w zwiazku z realizacja obowigzkoéw prawnych Administratora, w szczegdlno$ci
wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow. Ponadto odbiorcami Pani/Pana danych osobowych

moga byc¢:
a. podmioty dostarczajace oprogramowanie 1 narzedzia wykorzystywane przez
Administratora,

b. podmiot dostarczajacy poczte elektroniczna,
c. firmy $wiadczace ustugi kurierskie i pocztowe.



5.

Przekazywanie Danych osobowych do kraju trzeciego

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone do przetwarzania spotce z grupy JTI z siedzibg w
Szwajcarii (fj. poza Europejski Obszar Gospodarczy). Komisja Europejska stwierdzita w
odniesieniu do tego kraju odpowiedni poziom ochrony danych osobowych (decyzja Komisji z dnia
26 lipca 2000 r.). Odbiorca wdrozytl odpowiednie i wlasciwe zabezpieczenia Pani/Pana danych
osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii przekazanych danych osobowych.

Okres przechowywania Danych osobowych

Pana/Pani Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami Iub po przekazaniu Zgloszenia do organu publicznego wlasciwego
do podje¢cia dziatan nastepczych.

Pana/Pani prawa
Przystugujg Panu/Pani prawa zwigzane z wykorzystywaniem Pana/Pani Danych osobowych:

Prawo dostepu,

Prawo do sprostowania danych

Prawo do usuniecia danych

Prawo do ograniczenia wykorzystywania przez nas Pana/Pani Danych osobowych
Prawo do skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa (www.uodo.gov.pl).

P00 o

Formularz kontaktowy w sprawie przetwarzania danych znajduje si¢ pod adresem: www.do.jti.pl

8.

10.

Przetwarzanie Danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Inspektor Ochrony Danych
W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych zasad przetwarzania danych
osobowych prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@jti.com

Podanie Danych osobowych jest wymagane w celu Zgloszenia naruszenia. Procedura nie
przewiduje anonimowej formy sktadania Zgtoszenia. Jesli poda Pan/Pani swoje Dane osobowe
w zgloszeniu, podlegaja one przetwarzaniu zgodnie z niniejszg Informacja na temat przetwarzania
danych osobowych Sygnalisty.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

1. Administrator danych

JTI Polska Sp. z o.0. Stary Gostkow 42, 99-220 Wartkowice, (,,My" lub ,,JTI Polska"), jako
administrator danych, gromadzi Pana/Pani dane osobowe zawarte w zgtoszeniu naruszenia,
dokonanym zgodnie z Procedura wewnetrznego zglaszania naruszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych JTI Polska (,,Procedura”) lub pozyskane w trakcie weryfikacji zgloszenia
i dziatan nastgpczych tj. w zaleznos$ci od podanych w zgtoszeniu danych: imi¢ i nazwisko, dane
kontaktowe, stanowisko pracy i inne odpowiednie dane zawarte w Zgloszeniu (,,Dane
osobowe").

2. Zrédlo Pana/Pani danych
Uzyskali$my Pana/Pani Dane osobowe od Osoby zglaszajacej, ktora zawarla je w zgloszeniu

przestanym zgodnie z Procedurg lub w trakcie dziatan nastgpczych.

3. Cele przetwarzania
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Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe wytacznie w nastepujacych celach:

a) w celu weryfikacji zgloszenia i przeprowadzenia dzialan nast¢pczych opisanych w
Procedurze,

b) w celu ustalenia, czy dopuscil/-a si¢ Pan/Pani naruszenia, a w konsekwencji potencjalnego
podjecia dziatan nastepczych zgodnie z Procedura.

Podstawa prawna przetwarzania danych

a) Zbieramy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
co oznacza, ze przetwarzanie Danych osobowych jest niezbedne do wypehienia
obowigzkéw prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. Nr 2024, poz. 928), (dalej: ,,Ustawa o ochronie sygnalistow”).

b) Gromadzimy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe rowniez na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, co oznacza przetwarzanie Danych osobowych ze wzgledu na prawnie
uzasadniony interes administratora. Prawnie uzasadniony interes polega na zapewnieniu
zgodnoéci z prawem oraz wewnetrznymi przepisami i zasadami JTI Polska oraz
przeciwdzialaniu naruszeniom prawa, ktore moglyby skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig JTI
Polska,

c) Zbieramy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
co oznacza, ze przetwarzanie Danych osobowych jest niezbgedne do wypehienia
obowigzkdéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane
dotyczg w dziedzinie prawa pracy,

d) Zbieramy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO
co oznacza, ze przetwarzanie Danych osobowych jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych
z waznym interesem publicznym, na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, ktore sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do
ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne §rodki ochrony praw podstawowych
1 interesow osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcy Danych osobowych

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane organom publicznym, w zakresie i w celach

wynikajgcych z przepisOow prawa, w zwigzku z realizacjag obowigzkéw prawnych

Administratora, w szczegolnosci wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow. Ponadto

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. podmioty dostarczajace oprogramowanie 1 narzedzia wykorzystywane przez
Administratora,

b. podmiot dostarczajacy pocztg elektroniczna,

c. firmy $§wiadczace ustugi kurierskie i pocztowe.

Przekazywanie Danych osobowych do kraju trzeciego

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone do przetwarzania spoice z grupy JTI z siedziba
w Szwajcarii (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy). Komisja Europejska stwierdzita w
odniesieniu do tego kraju odpowiedni poziom ochrony danych osobowych (decyzja Komisji z
dnia 26 lipca 2000 r.). Odbiorca wdrozyt odpowiednie i wtasciwe zabezpieczenia Pani/Pana
danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii przekazanych danych
osobowych.

Okres przechowywania Danych osobowych
Pana/Pani Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu Zgloszenia do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

Pana/Pani prawa
Przystugujg Panu/Pani prawa zwigzane z wykorzystywaniem Pana/Pani Danych osobowych:
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Prawo dostepu,

Prawo do sprostowania danych,

Prawo do usuniecia danych,

Prawo do ograniczenia wykorzystywania przez nas Pana/Pani Danych oscbowych
Prawo do wniesienia sprzeciwu

Prawo do skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa (www.uodo.gov.pl).

P00 T

Formularz kontaktory w sprawie przetwarzania danych znajduje si¢ pod adresem:
www.do.jti.pl

Przetwarzanie Danych osobowych w sposob zautomatyzowany
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

10. Inspektor Ochrony Danych

1.

2.

3.

a.

5.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych zasad przetwarzania danych
osobowych prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
iod@jti.com

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Osoby trzeciej.

Administrator danych

JTI Polska Sp. z o.0. Stary Gostkow 42, 99-220 Wartkowice (,,My" lub ,,JTI Polska"), jako
administrator danych, gromadzi Pana/Pani dane osobowe zawarte w Zgloszeniu naruszenia
dokonanym zgodnie z Procedurg wewnetrznego zglaszania naruszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych JTI Polska (,,Procedura"), tj. w zaleznosci od podanych danych: imie i nazwisko,
podpis, dane kontaktowe, stanowisko pracy i inne odpowiednie dane zawarte w Zgloszeniu
(,,Dane osobowe™").

Cele przetwarzania
Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe wylacznie w nastgpujacych celach:
a. w celu przyjecia zgloszenia, jego weryfikacji i przeprowadzenia dzialan nastepczych
opisanych w Procedurze;

Podstawa prawna przetwarzania danych
Zbieramy i przetwarzamy Pana/Pani Dane osobowe nha podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, co
oznacza, ze przetwarzanie Danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkoéw
prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. Nr
2024, poz. 928), (dalej: ,,Ustawa o ochronie sygnalistow”).

4. Odbiorcy Danych osobowych

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane organom publicznym, w zakresie i w celach

wynikajacych z przepisow prawa, w zwiazku z realizacja obowigzkéw prawnych

Administratora, w szczego6lnosci wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow. Ponadto

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. podmioty dostarczajace oprogramowanie 1 narzedzia wykorzystywane przez
Administratora,

b. podmiot dostarczajacy poczte elektroniczna,

c. firmy $§wiadczace ustugi kurierskie i pocztowe.

Przekazywanie Danych osobowych do kraju trzeciego
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V.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone do przetwarzania spotce z grupy JTI z siedziba
w Szwajcarii (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy). Komisja Europejska stwierdzita w
odniesieniu do tego kraju odpowiedni poziom ochrony danych osobowych (decyzja Komisji z
dnia 26 lipca 2000 r.). Odbiorca wdrozyl odpowiednie i wlasciwe zabezpieczenia Pani/Pana
danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii przekazanych danych
osobowych.

Okres przechowywania Danych osobowych
Pana/Pani Dane osobowe bgda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialanie nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami Iub po przekazaniu Zgloszenia do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

7. Pana/Pani prawa

Przystugujg Panu/Pani prawa zwigzane z wykorzystywaniem Pana/Pani Danych osobowych:

Prawo dostepu,

Prawo do sprostowania danych

Prawo do usuniecia danych

Prawo do ograniczenia wykorzystywania przez nas Pana/Pani Danych osobowych
Prawo do skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa (www.uodo.gov.pl).

P00 T

Formularz kontaktowy w sprawie przetwarzania danych znajduje si¢ pod adresem: www.do.jti.pl

8. Przetwarzanie Danych osobowych w sposob zautomatyzowany
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Inspektor Ochrony Danych

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych zasad przetwarzania danych
osobowych prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@jti.com

Pliki cookies.

Strona internetowa, na ktorej publikowana jest Procedura wewnetrznego zglaszania naruszen
oraz podejmowania dziatan nastgpczych JTI Polska wraz z niniejszg polityka wykorzystuje pliki
cookies dla celéw statystycznych oraz do dziatania ustugi Google reCAPTCHA w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania strony oraz ochrony przed oszustwami.
Kontynuacja korzystania ze strony oznacza wyrazenie zgody na ich wykorzystanie.

Postanowienia koncowe
JT1 Polska zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do Polityki prywatno$ci. Data ostatniej

aktualizacji bedzie wskazana w niniejszym pkt IV. Niniejszy dokument obowigzuje od dnia
02.10.2024 r.
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